
Sozialversicherungs-Kennzahlen ab 01.01.2019 
Irrtum und Änderungen vorbehalten

STAATLICHE SOZIALVERSICHERUNGEN (1. SÄULE)

Beitragspflicht: Alle Erwerbstätigen ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres 

AHV 8.40% 8.40%

IV 1.40% 1.40%

EO 0.45% 0.45%

ALV 2.20% 2.20%

ALV Solidaritätsbeitrag für Löhne ab CHF 148'200.-- 1.00% 1.00%

Total AHV/IV/EO, ALV vom Bruttolohn (ohne Familienzulagen) für Löhne bis CHF 148'200.-- 12.45% 12.45%

Total AHV/IV/EO, ALV vom Bruttolohn (ohne Familienzulagen) für Löhne ab CHF 148'200.-- 11.25% 11.25%

          je 1/2 der Prämien zu Lasten Arbeitgeber (AG)/Arbeitnehmer (AN)

Nichterwerbstätige ab dem 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahres:        Jährlicher Mindestbetrag CHF 482 CHF 478

Beitragspflicht: Alle AHV-pflichtigen Arbeitnehmer, ausgenommen RentnerInnen

AHV/IV/EO ohne Lohnoberbegrenzung

Maximal versicherter ALV-Lohn  pro Jahr CHF 148'200 CHF 148'200

ALV-Beitrag je 1/2 zu Lasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer

Beitragsfreies Einkommen (AHV/IV/EO)

Freibetrag für RentnerInnen pro Jahr CHF 16'800 CHF 16'800

Entgelte aus geringfügigem Nebenerwerb (Ausnahme: Privathaushalt) pro Jahr CHF 2'300 CHF 2'300

AHV/IV-RENTEN

Minimale einfache AHV/IV-Rente pro Monat CHF 1'185 CHF 1'175

pro Jahr CHF 14'220 CHF 14'100

Maximale einfache AHV/IV-Rente pro Monat CHF 2'370 CHF 2'350

pro Jahr CHF 28'440 CHF 28'200

Maximale Ehepaar-Rente pro Monat CHF 3'555 CHF 3'525

pro Jahr CHF 42'660 CHF 42'300

LEISTUNGEN EO/MUTTERSCHAFT

EO-Grundentschädigung (ohne Kinderzulagen), mindestens pro Tag max. 196 max. 196

Kinderzulage, mindestens pro Tag max. 20 max. 20

Mutterschaftsentschädigung 196 196

Höhe: 80% des Lohnes vor der Niederkunft

Leistungsdauer: Max. 14 Wochen, längstens jedoch bis zur Wiederaufnahme (Voll- oder Teilzeit) der Arbeit

BERUFLICHE VORSORGE (2. SÄULE)

Beitragspflicht: Ab 1.1. nach Vollendung des 17. Altersjahres nur gegen Tod/Invalidität

Ab 1.1. nach Vollendung des 24. Altersjahres zusätzlich Altersvorsorge (7%, 10%, 15%, 18%)

Mindestjahreslohn für die Unterstellung (Eintrittsschwelle) CHF 21'330 CHF 21'150

Obere Limite Jahreslohn CHF 85'320 CHF 84'600

Koordinationsabzug CHF 24'885 CHF 24'675

Maximal versicherter BVG-Lohn pro Jahr CHF 60'435 CHF 59'925

Minimal versicherter BVG-Lohn pro Jahr CHF 3'555 CHF 3'525

Prämie je nach Alter/Reglement, Finanzierung mind. 50% durch Arbeitgeber

Gesetzlicher Mindestzins BVG in %

UNFALLVERSICHERUNG (UVG)

Prämien Betriebsunfall (BU): Je nach Gefahrenklasse                                      (gemäss Art. 91+92 UVG)

Prämien Nichtbetriebsunfall (NBU): Ab 8h/Woche                                             (gemäss Art. 91+92 UVG)

Maximal versicherter Lohn (BU und NBU) pro Jahr CHF 148'200 CHF 148'200

FREIWILLIGE VORSORGE (SÄULE 3a)

Vom steuerbaren Einkommen abzugsberechtigte Beiträge

Erwerbstätige mit 2. Säule pro Jahr CHF 6'826 CHF 6'768

Erwerbstätige ohne 2. Säule (max. 20% vom Erwerbseinkommen) höchstens pro Jahr CHF 34'128 CHF 33'840

BU 100% AG

NBU 100% AN

ab 01.01.2018

individuell

1.00%

ab 01.01.2019

individuell

1.00%

BU 100% AG

NBU 100% AN
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